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Введение 

Стремительные политические, социально-экономические изменения, 

происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования как к 

организации самого учебно-воспитательного процесса в средней школе, так и 

к содержанию образования. В период стремительной глобализации и 

информатизации жизненного пространства, засилья рекламы и подмены 

ценностей, подросток каждый день должен делать выбор, противостоять 

соблазнам жизни, сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, 

основанную на знании и собственном приобретѐнном опыте. 

В основе любого волонтерского движения лежит старый как мир 

принцип: хочешь почувствовать себя человеком – помоги другому. Этот 

принцип понятен и близок всем тем, кому знакомо чувство справедливости, 

кто понимает, что сделать жизнь общества лучше можно только 

совместными усилиями каждого из его членов. 

Почему люди идут в волонтеры? У каждого свои причины, и 

немногие изъявляют желание откровенно о них говорить. В основном, это 

дело совести каждого человека, но кроме морального удовлетворения, 

которое приносит безвозмездная помощь ближнему, движение волонтеров 

дает целый ряд преимуществ, особенно молодежи. Это и новые знакомства, и 

приобретение новых профессиональных навыков, знаний, и даже 

возможность сделать неплохую карьеру. 

В наше трудное время особенно страдают пожилые, тяжелобольные люди, 

инвалиды, дети – сироты. Чтобы помогать им, не обязательно становиться на 

учет в специальную организацию, в нашей гимназии одним из направлений 

внеурочной деятельности гражданско-патриотической направленности 

является волонтерский отряд «Легион», где каждый может узнать, где 

больше всего ждут его помощи, где час его пребывания действует лучше 

самого сильного лекарства. 

 Но нельзя допускать, чтобы волонтѐры приходили и делали, что им 

вздумается. 

Они сами, их способности и их фактические действия нуждаются в 

чутком руководстве.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Нормативно-правовая база 

1.Федеральный закон Российской Федерации от 29декабря 2012г. №273-

ФЗ«Об образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный проект«Успех каждого ребенка», утвержденный 07 декабря 

2018 г. 

3. Приказ министерства просвещения РФ от 09 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

4. Приказ министерства просвещения РФ от 30 сентября 2020 г. № 553 «О 

внесении изменений в порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам». 

5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 29.09.20 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

6. Проект концепции развития дополнительного образования детей до 2030 

года. 

7. Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ от 18.11.2015г. 

Министерство образования и науки РФ. 

8. Краевые методические рекомендации по проектированию 

дополнительныхобщеобразовательныхобщеразвивающихпрограмм2020 г. 

9. Рекомендации по реализации внеурочной деятельности, программы 

воспитания и социализации и дополнительных общеразвивающих программ 

с применением дистанционных образовательных технологий, письмо 

Минпросвещения России от 07 мая 2020 года № ВБ-967/04 

10. Письмо Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020 г. № ГД-39/04 

"О направлении методических рекомендаций". 

11. Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования дом детского творчества муниципального 

образования Ейский район, 2020 г. 

12. Локальный акт «Режим занятий обучающихся в муниципальном 

бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования дом 

детского творчества муниципального образования Ейский район, 2020 г. 

 

Раздел 2 «Комплекс основных характеристик образования: объем, 

содержание, планируемые результаты»: 

2.1. Пояснительная записка 

Направленность. 

 

Направленность программы кружка «Школа волонтера» по содержанию 

является социально - педагогической; по функциональному предназначению 

– учебно-познавательной; по форме организации – кружковой. 



Программа направлена на развитие гражданской активности детей и 

подростков, ориентированных на самоутверждение и самореализацию в 

системе детского общественного движения, что поддерживается 

государственной политикой в сфере образования и молодежной политики, в 

этом нам видится ее актуальность.  

Новизна  

Новизна заключается в том, что активная позиция лидера 

общественной организации воспитывается посредством 

практикоориентированной деятельности.  

Актуальность 

Актуальность программы обусловлена потребностью современного 

общества в социально активных молодых гражданах. Содействие развитию и 

распространению добровольческой деятельности (волонтѐрства) отнесено к 

числу приоритетных направлений социальной и молодежной политики в 

Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р. Волонтерство 

является эффективным инструментом самоорганизации и способом 

социальной консолидации государства и общества, что отражено в 

Концепции развития добровольчества (волонтерства) в России продлена до 

2025 года (Распоряжение Правительства РФ от 27.12.2018 N 2950-р). 

Педагогическая целесообразность 
 

Педагогическая целесообразность заключается в том, что данная 

программа позволяет выявить заинтересованных обучающихся, проявивших 

интерес к знаниям, оказать им помощь в формировании устойчивого 

интереса к волонтерству. 

Целесообразность программы выражена в подборе интерактивных 

методов и форм работы, способствующих формированию лидерской позиции 

и конструктивной деятельности учащихся. 

Отличительные особенности программы 

Отличительной особенностью данной образовательной программы 

является то, что комплексное изучение деятельности волонтеров, не 

ограниченное каким- то одним направлением, включение практического 

блока самостоятельной работы волонтерской команды по международному 

календарю волонтеров тоже является отличительной чертой данной 

программы. Такой подход позволяет обучающимся получить определенный 

опыт по организации социально значимой деятельности, сформировать 

готовность к осознанному выбору участия в волонтерской деятельности 

Адресат программы 

Программа рассчитана на детей 12-18 лет, ориентированных на 

волонтерскую деятельность. Комплектуются объединения из подростков, не 

имеющих опыта волонтерской деятельности, а также тех, кто имеют 

относительный опыт практической волонтерской деятельности. 

Уровень программы, объем и сроки реализации 

Базовый уровень. 

Программа рассчитана на 1 год обучения и составляет 156 часов  



Занятия кружка состоят из теоретической и практической частей. 

Формы обучения 

Форма обучения – очная, дистанционная. 

Формы организации деятельности: индивидуальная, групповая, в 

микрогруппах, парах. 

 

Режим занятий 

Периодичность и продолжительность занятий: 

Общее количество часов – 156 часов 

Группа занимается 2 раза в неделю по 2 учебных часа  

Продолжительность каждого учебного занятия составляет 40 минут 

Продолжительность перерыва между занятиями – 10 минут. 

При дистанционной форме обучения продолжительность занятия 30 минут. 

Состав группы- до 15 человек. 

Особенности и организация образовательного процесса. 

Занятия проводятся в группах учащихся разного возраста, являющихся 

основным составом кружка. Состав групп – постоянный. Она отражена в 

распределении учебного материла соответствующим образом: 60 % — практика, 

40 % — теория. В процессе выполнения практических заданий учащиеся смогут 

определить свои интересы, выбрать направления волонтѐрской работы, оценить 

перспективы разработки собственных волонтѐрских проектов. 

2.2. Цели и задачи программы 

 

Цель– духовно-нравственное и гражданское воспитание обучающегося, 

активизация его профессионального самоопределения, развитие интереса к 

своей будущей профессии и к самому себе как потенциальному или 

реальному субъекту профессиональной деятельности. 

Задачи : 

1) образовательные: 

 

 формирование у обучающихся представления об отечественных и 

мировых традициях волонтѐрского движения; 

 осознание старшеклассниками ответственности за настоящее и 

будущее своей страны, формирование у них активной жизненной 

позиции; 

 вовлечение обучающихся в усвоение профессиональных знаний, 

умений и ценностей, профессиональное самовоспитание; 

 формирование опыта и навыков для реализации собственных идей и 

проектов в социальной сфере; 

 освоение старшеклассниками форм социально-преобразовательной 

деятельности. 

2) личностные: 

 критическое отношение к информации и избирательность еѐ 

восприятия; 

 уважение к информации о частной жизни и информационным 

результатам других людей; 



 осмысление мотивов своих действий при выполнении проектных 

заданий с жизненными ситуациями. 

3)метапредметные: 

Регулятивные универсальные учебные действия: 

 освоение способов решения проблем творческого характера в 

жизненных ситуациях; 

 формирование умений ставить цель – создание творческой работы, 

планировать достижение этой цели, формирование идеи, создавать 

вспомогательные эскизы, разработка сценария проекта, 

формирование объектной среды в процессе работы; 

Познавательные универсальные учебные действия: 

 умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять 

планы деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и 

корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы 

для достижения поставленных целей и реализации планов 

деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

 умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе 

совместной деятельности, учитывать позиции других участников 

деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и 

проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность 

и готовность к самостоятельному поиску методов решения 

практических задач, применению различных методов познания; 

 умение определять назначение и функции различных социальных 

институтов; 

 умение самостоятельно оценивать и принимать решения, 

определяющие стратегию поведения, с учѐтом гражданских и 

нравственных ценностей. 

2.3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Учебный план  

№ 

п/п 

Название разделов 

и тема 

Количество часов Форма аттестации/ контроля 

Всего Теория Практика 

1.  Вводное занятие. 

Знакомство. 

Инструктаж 

  

4  2 2  Опрос, наблюдение (степень 

заинтересованности, 

мотивация и т.д.), 

тестирование, диагностика 
2.  Возникновение и 

развитие 

добровольческого 

движения 

8  4 4 Опрос, наблюдение, 

анкетирование, выступления 

обучающихся, 

диагностическая игра 
3.  «Я – волонтер»  

 

12  6 6 Опрос, наблюдение, 

выступления обучающихся, 

заявление на выдачу 

волонтерской книжки 



4.  Культура общения  

 

8  4 4 Тренинги, викторина. 

Творческая работа: эссе «Кто 

такой доброволец». 
5.  Психологическая 

подготовка 

волонтеров 

 

16  8 8 Опрос, наблюдение, 

выступление обучающихся, 

тренинги. Создание ситуаций 

проявления качеств, умений и 

навыков 
6.  Лидерство в 

волонтерском 

объединении 

 

8  4 4 Беседа, наблюдение, 

тестирование, игра. 

Творческая работа - эссе «Я – 

Лидер!» 
7.  Игровые технологии 

в работе волонтера 

8  4 4 Творческое задание: проект 

игровой программы праздника  
8.  Информационные 

технологии в работе 

волонтера  

 

16  6 10 Творческое задание: листовка, 

брошюра, социальный ролик, 

социальный плакат. 

Написание новостей. 
9.  Основы проведения 

социальных дел  

 

12  4 8 Проект, социальная акция, 

уличная акция. Защита 

проекта 
10.  Работа волонтеров 

по пропаганде ЗОЖ 

8 4 4 Подготовка акции, классного 

часа по пропаганде ЗОЖ 
11.  Событийное 

волонтерство 

12 4 8 Самостоятельная работа: 

подготовка мероприятия по 

проведению События 
12.  Эко-волонтеры  14  2 12 Творческая работа: эссе 

«Земля – наш общий 

дом!»«Трудовой десант» 
13.  Семейное 

добровольчество. 

Социальное 

волонтерство 

6  4 2 Опрос, наблюдение. Эссе 

«Моя семья – мое богатство!» 

14.  Волонтеры Победы 

 

12 4 8 Письмо «Спасибо деду за 

Победу!», участие в акциях, 

помощь в проведении 

мероприятий, посвященных 

Дню Победы 
15.  Впереди лето 

 

12 4  8  Итоговые ролики, портфолио 

обучающихся. Составление 

плана на лето. Встреча с 

волонтерами других 

добровольческих 

объединений.Выступленияобу

чающихся Итоговая 

программа подведения итогов 

учебного года 

Всего  156 64 92  

 

 

 

Содержание учебного плана 
Теория: 64часа; практика: 92 часа. Всего 156 часов 

1. Вводное занятие. Инструктажи. (4часа)  



Теоретическая часть(2):Понятия: «волонтер», «добровольчество». Знакомство с 

задачами. Значение волонтерского движения. Правовые основы социального 

волонтерства. Качества необходимые волонтѐру. Вводный инструктаж по технике 

безопасности.  

Практическая часть (2): Знакомство в группе. Узнаѐм друг друга». Диагностика 

«Приоритет жизненных ценностей» (анкета). Игры: «Расскажи мне о себе», «Кто мой 

друг». Заповеди волонтеров. Подведение итогов 

 

2. Возникновение и развитие волонтерского движения (8)  
Теоретическая часть (4):Понятие о добровольческой (волонтѐрской) деятельности для каждого. 

Добровольчество в современной России. Цели и задачи, планирование.Социальный возраст людей 

пожилого возраста и отношение к ним в обществе. 

Практическая часть (4):Распределение поручений. Совместное составление плана 

работы на год. Изготовление цветов и открыток своими руками для пожилых людей. 

Организация и проведение «Дня пожилого человека».Детям предлагается самостоятельно 

выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога  

 

3. Я – волонтер (12)  

Теоретическая часть(6):качества волонтера, развитие личностных качеств, внешний вид, 

ораторское искусство, коммуникации.  

Практическая часть(6): тренинги на развитие личностных качеств, тренинги по 

ораторскому искусству, искусство публично выступления. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога.  

4. Культура общения(8) 
Теоретическая часть (4): Современный человек – грамотный человек. Что значит «Культура 

общения». Современный мир и книга. Ораторское искусство. 

Практическая часть(4): Викторина «Грамотей». Конкурс эссе «Кто такой доброволец». Тренинг 

коммуникативных навыков. Вербальная и невербальная информация. Эффективные приемы 

общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное общение, приемы выхода из конфликта. Ролевые игры 

«Воздушный шар», «Необитаемый остров».  

 

 

 

5. Психологическая подготовка волонтеров (16) 
Теоретическая часть (8): Особенности работы с людьми разного возраста. Психологические 

особенности. Детей, школьников, молодых, людей пожилого возраста. Психологический, 

биологический, социальный возраст. Отношение к разным возрастным группам в обществе. Что 

такое ксенофобия, геноцид, этноцентризм, экстремизм. Социальные стереотипы поведения. 

Неформальные молодежные объединения. Развитие навыков эмпатии, понимания друг друга. 

Развитие навыков сотрудничества и взаимодействия.Критическое мышление: что это и 

необходимо ли оно. 

Практическая часть(8):Просмотр и обсуждение видеороликов. Тренинг личностного роста: 

«Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые стороны». «Моя индивидуальность». 

«Уверенное и неуверенное поведение». «Эмоции и чувства». «Проблемы можно решать». Тренинг 

толерантности. Критерии толерантного и интолерантного поведения. Ролевая игра «Свои и 

чужие».  

 

6. Лидерство в волонтерском объединении (8) 
Теоретическая часть (4): Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером.Типы лидеров: 

деловой и социоэмоциональный лидер. Стили лидерства. Лидерские способности. Диагностика 

лидерских способностей. Неформальное и формальное лидерство.  

Практическая часть(4): Анкетирование. Тренинг лидерских навыков. Эссе «Кто такой 

Лидер».Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец года». Детям предлагается самостоятельно 

выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога.  

 



7. Игровые технологии в работе волонтера (8)  
Теоретическая часть(4):Роль и сфера применения игр на знакомство и сплочение (детский лагерь, 

сплочение персонала организации) Игры с эстрады. Игры-кричалки. Игровая программа. Понятие. 

Принципы отбора игроков. Алгоритм построения игровых заданий. Основные требования к 

ведущему.  

Практическая часть (4): Разучивание и проведение игр-адаптаций для людей различного 

возраста. Разработка и проведение игровых программ. Этапы КТД. Условия проведения КТД. 

Организация игровых переменок, детских праздников. Детям предлагается самостоятельно 

выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога.  

 

8. Информационные технологии в работе волонтера (16)  

Теоретическая часть (6): Информационные технологии в работе волонтера. Информационный 

буклет. Листовка. Принципы создания и оформления информационных буклетов. Цели, задачи, 

назначение, стиль, форма, логическая схема буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. 

Критерии и оценки качества.Новостная статья. Структура новостной статьи. Пресс-релиз. 

Взаимодействие с объектами внешней среды. Объекты внешней среды: государственные 

организации, коммерческие организации, общественность. Деловое письмо. Структура делового 

письма. Понятие социальной рекламы. Социальный плакат. Как придумать хороший слоган. 

Технология социальной рекламы. Ошибки в социальной рекламе. Социальный видеоролик. 

Технология создания видеоролика.  

Практическая часть (10): Показ видеороликов. Написание новостных заметок. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения 

педагога. Практикум: Анализ новостных статей. Написание новостной статьи о недавно 

прошедшем мероприятии. Практикум: написание делового письма. Практикум: работа над 

созданием видеоролика 

 

9. Основы проведения социальных дел (12)  
Теоретическая часть (4): Психологические особенности работы с людьми пожилого возраста. 

Основные проблемы в жизни пожилого человека «Свои –чужие». Понятия «социальная акция», 

«социальный проект». Основы социального проектирования. Социальный проект. Этапы 

социального проектирования. Характеристика основных компонентов социального проекта: цель, 

задачи, актуальность, содержание, ресурсы, бюджет.  

Практическая часть (8): Разработка и проведение социальных акций. Разработка социального 

проекта. Социальная акция. Проведение благотворительных, экологических социальных акций. 

Разработка и реализация социальных проектов. Социальная акция. Разработка и проведение 

социальных акций. Основы социального проектирования. Мастерство защиты проекта. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения 

педагога.  

 

10. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ (8) 
Теоретическая часть (4): Вредные привычки, что это такое. Психологические особенности 

работы с людьми, имеющими зависимость.  

Практическая часть (4): тренинги на сопротивление групповому давлению. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога. 

 

11. Событийное волонтерство (12)  
Теоретическая часть(4): Знакомство с движением, особенности направления, знакомство с 

коллективами, работающими в данном направлениями. 

Практическая часть(8): Помощь в проведении мероприятий учреждения и поселка. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения 

педагога.  

 

12. Эко-волонтеры (14)  
Теоретическая часть (2): Знакомство с движением, особенности направления, знакомство с 

основными экологическими понятиями и терминами, знакомство с экологическими акциями 

поселка  



Практическая часть (12):Помощь эко волонтерам, участие в экологических акциях и проектах, 

написание исследовательских работ на тему экологии. Детям предлагается самостоятельно 

выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога.  

 

13. Семейное добровольчество. Социальное волонтерство (6) 

Теоретическая часть(4): Понятие «Семейное добровольчество», особенности данного вида 

добровольчества. Моя семья – мое богатство. Мои родители – моя поддержка. Мы вместе делаем 

добро. Знакомство с движением, особенности направления, встреча с представителями 

направления, специфика общения с пожилыми людьми, специфика общения с детьми. 

Практическая часть (2): Открытое занятие совместно с родителями; творческие задания для семей 

и их презентация; проведение совместной, семейной акции. Помощь социальным волонтерам, 

разработка и реализация социальных проектов, проведение акций для детей. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или объяснения педагога. 

 

14. Волонтеры Победы (12)  

Теоретическая часть(4):Знакомство с движением, особенности направления, специфика 

общения с пожилыми людьми, история ВОВ.  

Практическая часть (8): Помощь «Волонтерам Победы»,помощь ветеранам и детям 

войны, участие в патриотических акциях: «Георгиевская лента», «Спасибо деду за 

Победу» и других. Помощь в проведении муниципальных мероприятий. Экскурсия в 

музейную комнату. Подготовка классных часов. Просмотр видеороликов «Перерыв на 

войну». Обсуждение. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные 

задания после показа или объяснения педагога. 

 

15. Впереди лето (12)  

Теоретическая часть(4): Подведение итогов за год, обсуждение планов на лето. Правила 

безопасности в летний период. 

Практическая часть (8): Тестирование. Составление плана на лето. Встреча с 

волонтерами других добровольческих объединений. Итоговая программа подведения 

итогов учебного года 

 

2.4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
 

В процессе реализации программы формируются неравнодушные, творческие 

личности с активной гражданской позицией, осознающие себя как потенциальные лидеры 

общественного детского объединения, умеющие конструктивно взаимодействовать и 

организовать работу группы детей и подростков, проявляющие уважительное отношение 

к чужому мнению, с установкой на безопасный, здоровый образ жизни, мотивацией к 

творческому  труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и 

духовным ценностям, объединенные в дружный работоспособный коллектив 

организаторов и помощников руководителя детской школьной организации. 

Личностные: 

 формирование активной гражданской позиции; 

 положительного отношения молодежи к добровольческой деятельности; 

 научиться проводить рефлексию; 

 научиться принимать свои чувства и чувства окружающих людей; 

 научиться говорить о своих эмоциях и проблемах; 

 научиться давать себе позитивную самооценку; 

 научиться отстаивать свое мнение; 

 научиться ставить перед собой цель и достигать ее. 

Метапредметные: 

 развитие способности к личностному самоопределению и творческой 

самореализации; 



 развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, организаторских 

способностей; 

 воспитание чувств коллективизма, готовности безвозмездно, бескорыстно служить 

обществу, толерантности, милосердия, доброты, отзывчивости; 

 формирование осознанного выбора участия в волонтерской деятельности; 

 формирование потребности в ведении здорового образа жизни, сохранении и 

укреплении здоровья; 

 формирование и укрепление семейных ценностей; 

 формирование уважительного отношения к ветеранам, старшему поколению; 

 формирование в ходе деятельности более ответственной, здоровой личности; 

 формирование сплочѐнного деятельного коллектива волонтѐров; 

 развитие и поддержка основных идей волонтѐрского движения; 

 развитие творческих способностей, потребность в саморазвитии; 

 развитие коммуникативных качеств, уверенности в себе, умения работать в 

команде; 

 расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми 

различных социальных категорий;  развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей деятельности. 
Предметные: 

 умение при помощи реальных объектов и информационных технологий 

самостоятельно искать, отбирать, анализировать и сохранять информацию по заданной 

теме; 

 умение представлять материал с помощью средств презентации, проектов; 

 умение и способность задавать и отвечать на вопросы по изучаемым темам с 

пониманием и по существу; 

 знакомство с историей и существующей практикой реализации социально-

значимых проектов субъектами волонтерской деятельности; 

 обучение основным способам организации социально-значимой деятельности и 

технологии их осуществления (целеполагание, планирование, реализация, анализ и 

оценка достигнутых результатов); методикам проведения некоторых досуговых форм; 

 специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных социальных 

категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, подростки девиантного 

поведения и т.д.). 

 

3. Раздел 2 «Комплекс организационно – педагогических условий, 

включающих формы аттестации». 

3.1. Календарный учебный график 

№ 

п/п 

Тема занятия Кол-во 

часов и 

продол

житель

ность 

занятия 

Форма 

проведе

ния/орг

анизаци

и 

занятия 

Место 

проведения 

занятия 

Примечание 

 1.Вводное занятие. 

Знакомство. Инструктаж 

 

4    

1 Понятия: «волонтер», 

«добровольчество». Знакомство 

с задачами. Значение 

волонтерского движения. 

Правовые основы социального 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 



волонтерства. Качества 

необходимые волонтѐру. 

Вводный инструктаж по 

технике безопасности.  

 

2 Знакомство в группе. Узнаѐм 

друг друга». Диагностика 

«Приоритет жизненных 

ценностей» (анкета). Игры: 

«Расскажи мне о себе», «Кто 

мой друг». Заповеди 

волонтеров. Подведение итогов 

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 2.Возникновение и развитие 

добровольческого движения 
8    

 

3 

Понятие о добровольческой 

(волонтѐрской) деятельности для 

каждого. Добровольчествов 
современной России. 

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

4 Цели и задачи, планирование 

.Социальный возраст людей 

пожилого возраста и отношение 

к ним в обществе 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

5 Распределение поручений. 

Совместное составление плана 

работы на год. 

Изготовлениецветов и открыток 

своими руками для пожилых 

людей.  

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

6 . Организация и проведение 

«Дня пожилого человека» 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 3.«Я – волонтер»  

 
12    

7 Качества  волонтера, развитие 

личностных качеств  

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

8 Внешний  вид волонтера, 

ораторское искусство волонтера 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

9 Коммуникации волонтера. 2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

10 Тренинги  на развитие 

личностных качеств. 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

11 
Тренинги  по ораторскому 

искусству 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

12 Искусство  публично 

выступления. 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 
4.Культура общения 

8    



 

 

13 

Современный человек – 

грамотный человек. Что значит 

«Культура общения». 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 

14 

Современный мир и книга. 

Ораторское искусство. 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 

15 

Викторина «Грамотей». 

Конкурс эссе «Кто такой 

доброволец».  

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

16 Тренинг коммуникативных 

навыков. Вербальная и 

невербальная информация. 

Эффективные приемы общения. 

Взаимопомощь. 

Бесконфликтное общение, 

приемы выхода из конфликта. 

Ролевые игры «Воздушный 

шар», «Необитаемый остров». 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 5. Психологическая 

подготовка волонтеров 
16    

17 
Особенности работы с людьми 

разного возраста. 

Психологические особенности. 

Социальные стереотипы 

поведения.  

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

18 Детей, школьников, молодых, 

людей пожилого возраста. 

Психологический, 

биологический, социальный 

возраст 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

19 Отношение к разным 

возрастным группам в 

обществе. Что такое 

ксенофобия, геноцид, 

этноцентризм, экстремизм. 

Неформальные молодежные 

объединения. Развитие навыков 

эмпатии, понимания друг друга. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

20 Развитие навыков 

сотрудничества и 

взаимодействия. Критическое 

мышление: что это и 

необходимо ли оно. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

21 
Просмотр и обсуждение 

видеороликов.  

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

22 Тренинг личностного роста: 2 группов учебный  



«Каков я на самом деле». «Мои 

сильные и слабые стороны». 

«Моя индивидуальность». 

«Уверенное и неуверенное 

поведение». «Эмоции и 

чувства». «Проблемы можно 

решать». 

ая кабинет 

23 Тренинг толерантности. 

Критерии толерантного и 

интолерантного поведения. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

24 
Ролевая игра «Свои и чужие».  

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 
6. Лидерство в волонтерском 

объединении  

 

8    

25 
Доброволец – это лидер. Что 

значит быть лидером. Типы 

лидеров: деловой и 

социоэмоциональный лидер..  

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

26 Стили лидерства. Лидерские 

способности. Диагностика 

лидерских способностей. 

Неформальное и формальное 

лидерство 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

27 Анкетирование. Тренинг 

лидерских навыков. Эссе «Кто 

такой Лидер». 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

28 Подготовка к участию в 

конкурсе «Доброволец года». 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 
7. Игровые технологии в работе 

волонтера  

 

8    

29 
Роль и сфера применения игр на 

знакомство и сплочение (детский 

лагерь, сплочение персонала 

организации).  

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

30 Игры с эстрады. Игры-

кричалки. Игровая программа. 

Понятие. Принципы отбора 

игроков. Алгоритм построения 

игровых заданий. Основные 

требования к ведущему 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

31 Разучивание и проведение игр- 2 группов учебный  



адаптаций для людей 

различного возраста.  
ая кабинет 

 
8.Информационные технологии 

в работе волонтера  

 

16    

32 Информационные технологии в 

работе волонтера. 

Информационный буклет. 

Листовка. Принципы создания 

и оформления 

информационных буклетов. 

Цели, задачи, назначение, 

стиль, форма, логическая схема 

буклета. Технические и 

дизайнерские рекомендации. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

33 Деловое письмо. Структура 

делового письма.  
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

34 Понятие социальной рекламы. 

Социальный плакат. Как 

придумать хороший слоган. 

Технология социальной 

рекламы. Ошибки в социальной 

рекламе. Социальный 

видеоролик. Технология 

создания видеоролика. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

35 
Показ видеороликов.  

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

36 Написание новостных заметок. 2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

37 Практикум: Анализ новостных 

статей. Написание новостной 

статьи о недавно прошедшем 

мероприятии. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

38 Практикум: написание делового 

письма. 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

39 Практикум: работа над 

созданием видеоролика 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 Основы проведения 

социальных 
12    

40 
Психологические особенности 

работы с людьми пожилого 

возраста. Основные проблемы в 

жизни пожилого человека «Свои –

чужие». Понятия «социальная 

акция», «социальный проект». 

Основы социального 

проектирования.  

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

41 Социальный проект. Этапы 2 группов учебный  



социального проектирования. 

Характеристика основных 

компонентов социального 

проекта: цель, задачи, 

актуальность, содержание, 

ресурсы, бюджет. 

ая кабинет 

42 
Разработка и проведение 

социальных акций. Разработка 

социального проекта. Социальная 

акция.  

 

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

43 Проведение 

благотворительных, 

экологических социальных 

акций. Разработка и реализация 

социальных проектов 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

44 Социальная акция. Разработка и 

проведение социальных акций. 

Основы социального 

проектирования 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

45 Мастерство защиты проекта. 2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 Работа волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 
8    

46 Вредные привычки, что это 

такое.  
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

47 Психологические особенности 

работы с людьми, имеющими 

зависимость. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

48 
Тренинг  на сопротивление 

групповому давлению.  

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

49 
Тренинг  на сопротивление 

групповому давлению.  

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 
Событийное волонтерство  

 

12    

50 
Знакомство с движением, 

особенности направления. 

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

51 Знакомство  с коллективами, 

работающими в данном 

направлениями. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

52 Помощь в проведении 

мероприятий учреждения и 
2 группов

ая 

Спортивны

й зал 

 



поселка. День здоровья  

« Мы за спорт» 

 

53 Операция «Обелиск» 

 
2 группов

ая 

Территория 

села 

 

54 Акция «Безопасный интернет» 2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

55  Акция «Мы – за ЗОЖ!»  2 группов

ая 

Спортивны

й зал 

 

 Эко-волонтеры 14    

56 
Знакомство с движением, 

особенности направления, 

знакомство с основными 

экологическими понятиями и 

терминами. Знакомство  с 

экологическими акциями поселка 

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

57 Конкурс плакатов «Мы за 

чистое село» 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

58 Экологическая акция « Природа 

– наш дом 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

59 Беседа по экологии «Чистая 

вода!» 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

60 Проект «Наше любимое село!» 

 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

61 Тимуровский десант. Оказание 

необходимой помощи учителям 

ветеранам, вдовам ветеранов 

ВОВ, детям ВОВ 

2 группов

ая 

Территория 

села 

 

62 Акция «Спаси дерево». 2 группов

ая 

Территория 

села 

 

 13.Семейное добровольчество. 

Социальное волонтерство. 
6    

63 
Понятие «Семейное 

добровольчество», особенности 

данного вида добровольчества..  

 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

64 Знакомство с движением, 

особенности направления, 

встреча с представителями 

направления, специфика 

общения с пожилыми людьми, 

специфика общения с детьми. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

65 Открытое занятие совместно с 

родителями; творческие 

задания для семей и их 

презентация; проведение 

совместной, семейной акции. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 



Помощь социальным 

волонтерам 

 14.Волонтеры Победы 12    

66 Знакомство с движением, 

особенности направления 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

67 Специфика  общения с 

пожилыми людьми, история 

ВОВ 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

68 Помощь «Волонтерам 

Победы»,помощь ветеранам и 

детям войны. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

69 Участие  в патриотических 

акциях: «Георгиевская лента», 

«Спасибо деду за Победу» и 

других. Помощь в проведении 

муниципальных мероприятий 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

70 Экскурсия в музейную комнату. 

Подготовка классных часов. 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

71 Просмотр видеороликов 

«Перерыв на войну». 

Обсуждение. 

2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 15.Впереди лето 12    

72 Подведение итогов за год, 

обсуждение планов на лето.  
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

73 Правила безопасности в летний 

период. 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

74 Тестирование 

 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

75 Составление плана на лето. 2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

76  Встреча с волонтерами других 

добровольческих объединений. 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

77 Итоговая программа 2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

78 Подведение итогов учебного 

года. 
2 группов

ая 

учебный 

кабинет 

 

 Итого: 156    

 

3.2 Условия реализации программы 
 

Материально-техническое обеспечение: 

 ученические столы двухместные с комплектом стульев; 

 стол учительский с тумбой и стулья; 

 стол для компьютера; 

 шкафы для дидактических материалов, пособий; 

 специальная и научно-популярная литература для педагога и учащихся; 

 канцтовары: ватман,  краски,  гуашь, картон,  цветная бумага,  кнопки,  скрепки, 

маркеры, карандаши и др. 

 инфографики о деятельности детских и молодежных общественных организаций. 



Информационное обеспечение: 

 персональный компьютер; 

 мультимедийный проектор; 

 видеофильмы разной тематики по программе; 

 оргтехника; 

 фотоаппарат; 

 видеокамера. 

Методическое обеспечение: 

 методические сборники,  

 сборники диагностических материалов,  

 периодическая печать. 

3.3. Формы аттестации 

Система оценки достижения планируемых результатов состоит из 

следующих направлений: 

 внешняя оценка (мероприятия различного уровня - конкурсы, смотры); 

 внутренняя оценка (личностные: портфолио; метапредметные: 

педагогическое наблюдение, анкетирование, защита проектов и 

презентаций, организация и участие в мероприятиях, конкурсах, акциях; 

предметные: анализ результатов тренингов, тестирование). 

3.4. Оценочные материалы 

Результаты освоения выражаются в освоении знаний и умений, 

определенных в программе. 

Пакет диагностических методик: 

Оценка результатов работы осуществляется в ходе наблюдения, 

собеседования 

ианкетированияобучающихся,анализаикачественнойоценкиподготовленныхм

ероприятий, анализа информации о дальнейшем самоопределении 

обучающихся. 

Методики: 

 Тест «Викторина добровольца» (Знание истории, сущности и 

особенностей добровольческой деятельности); 

 Определение направленности личности (ориентационная анкета). 

Эмоциональнаяготовность к участию в добровольческой деятельности; -

позитивное отношение кразличным формам и видам волонтерской 

деятельности; 

 «КОС» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) Метод экспертных оценок. 

Деятельно-поведенческий.Наличиеуподростковкоммуникативныхи 

организаторских способностей, необходимых для добровольческой 

деятельности; 

 реальный вклад всоциально-значимую деятельность (участие в 

мероприятиях); 

 тестирование обучающихся «Я- волонтер!»;  

 контрольные упражнения «Я- волонтер!»; 

 диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); 

 тест «Лидеры бывают разные»; 



 тест – опросник «Коммуникативные и организаторские склонности»(КОС-

2) 

 опросник «Определение направленности личности»; 

 анкетирование: - «Я- волонтер!», «Этапы развития волонтерского 

движения вРоссии»,  

 Характеристика социально – значимых проблем. Практические навыки, 

которыми обладает волонтер. 

 

3.5 Методические материалы 

 

Описание методов обучения. 

1. Словесный: объяснение нового материала; рассказ обзорный для 

раскрытия новой темы; беседы с учащимися в процессе изучения темы.  

2. Наглядный: применение демонстрационного материала, наглядных 

пособий, инфографик, презентаций и видеофильмов по теме. 

3. Практический: индивидуальное и совместное выполнение 

учащимися определенных заданий по изучаемым темам (выпуск стенгазет, 

«боевых листков», составление игротек, разработка сценария и др.); 

4. Игровой: создание специальных игровых заданий, моделирующих 

реальную жизненную ситуацию, из которой учащимся предлагается найти 

выход; 

5. Интерактивный: отражение мнения учащихся и их самоопределение 

в различных формах работы − дискуссиях и диспутах, тренингах, деловых 

играх, КТД. 

 

 

Формы организации учебного занятия. 

В процессе обучения применяются такие формы занятий: групповые 

занятия, индивидуальные, теоретические, практические. 

Формы проведения занятий: 

Среди форм организации учебных занятий в данной программе 

выделяются 

– показ; 

- практикум; 

- рассказ, беседа; 

- моделирование; 

- творческая работа; 

- исследование 

 

Приемы и методы организации учебно – воспитательного 

процесса: 

- объяснительно – иллюстративный; 

- демонстрационный; 

- метод контроля; 

- творческий метод. 



В зависимости от поставленной цели: обучающей, воспитывающей, 

развивающей используются различные формы работы на занятиях. 

Содержание курса построено на следующих дидактических 

принципах: 

 отбор формирования предварительных знаний, способствующих 

восприятию основных теоретических понятий в базовом курсе программы, 

в соответствии с возрастными особенностями школьников, уровнем их 

знаний в соответствующем классе и междисциплинарной интеграцией; 

 формирование логического мышления в оптимальном возрасте, развитие 

интеллектуальных и творческих способностей ребенка; 

 индивидуально-личностный подход к обучению школьников; 

 овладение поисковыми, проблемными, исследовательскими и 

репродуктивными типами деятельности во время индивидуальной и 

коллективной работы на занятье; знания, умения и навыки, полученные 

учащимися на занятиях по данной программе, необходимы учащимся для 

освоения курса программы 
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